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▃▁
人
手
不
足
下
の
法
人
開
拓
活
動
は
営
業
ツ
ー
ル
で
補
強
せ
よ
！▁▃

 
販
路
拡
大
・
事
業
承
継
・
業
態
変
革
の
一
挙
解
決
作
戦
で
乗
り
切
る
！ 

▪�

自
分
の
課
題
か
ら
ま
ず
見
つ
め
直
す �

《�

遠
路
ご
来
社
い
た
だ
い
た
小
規
模
企
業
の
金
型
製
造
工
場
の
Ｍ
社
長
》

Ｍ
社
長　

「�

山
田
先
生
は
、
小
さ
い
町
工
場
の
指
導
も
さ
れ
て
い
ら
っ
し
ゃ
る
と
伺
っ
て
お
り
ま
す
。
我
々

は
10
名
足
ら
ず
の
零
細
工
場
で
す
が
、
何
と
か
な
り
ま
す
か
？
」

山
田
英
司
「�

ま
だ
お
話
を
伺
わ
な
い
こ
と
に
は
…
。」

　
　
　
　

「�

先
般
、
お
送
り
し
た
弊
社
専
用
の
〝
お
問
合
せ
シ
ー
ト
〟
に
ご
記
入
い
た
だ
け
な
か
っ
た
の

で
…
。
申
し
訳
あ
り
ま
せ
ん
が
、
ま
だ
状
況
が
よ
く
分
か
り
ま
せ
ん
。」

Ｍ
社
長　

「�

そ
う
で
し
た
。
ど
う
も
文
章
に
う
ま
く
ま
と
ま
ら
な
く
て
。
お
会
い
し
て
お
話
し
た
方
が
正
確

に
伝
わ
る
か
と
思
い
ま
し
て
…
。」

山
田
英
司
「�

そ
れ
は
お
気
遣
い
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。」

Ｍ
社
長　

「�

実
は
３
年
ほ
ど
前
か
ら
大
口
の
ク
ラ
イ
ア
ン
ト
の
仕
事
が
減
り
続
け
、
今
年
は
と
う
と
う
最
盛



3

小規模企業が挑む！　自社製品PRと販路拡大のやり方①　�

期
の
半
分
以
下
に
な
っ
て
し
ま
い
ま
し
た
。退
職
者
な
ど
も
あ
り
、何
と
か
経
費
を
削
っ
て
や
っ

て
こ
れ
ま
し
た
。
た
だ
こ
の
ま
ま
で
は
経
営
が
立
ち
行
か
な
く
な
り
ま
す
。
息
子
も
２
年
前
か

ら
工
場
を
手
伝
っ
て
く
れ
て
い
ま
す
。」

山
田
英
司
「�

な
る
ほ
ど
。
で
は
Ｍ
社
長
と
し
て
は
、
事
業
を
存
続
さ
せ
、
次
世
代
に
バ
ト
ン
を
さ
れ
た
い
と

い
う
ご
意
向
な
ん
で
す
ね
。」

Ｍ
社
長　

「�
は
い
。
そ
の
た
め
に
も
収
益
を
何
と
か
満
足
い
く
水
準
に
ま
で
引
き
上
げ
た
い
ん
で
す
。
そ
こ

で
新
販
路
開
拓
が
急
務
と
思
い
、
素
人
考
え
で
事
を
進
め
る
よ
り
専
門
家
に
相
談
す
る
方
が
良

い
と
思
い
ま
し
た
。
先
般
の
●
◇
商
工
会
さ
ん
の
研
修
会
に
息
子
が
出
席
し
、
良
い
先
生
だ
と

聞
き
ま
し
た
も
の
で
…
。
特
に
〝
営
業
を
設
計
〟
す
る
と
い
う
内
容
に
関
心
が
湧
き
ま
し
た
。」

山
田
英
司
「�

そ
れ
は
あ
り
が
と
う
ご
ざ
い
ま
す
。
で
は
早
速
詳
細
を
聞
か
せ
て
く
だ
さ
い
。」

こ
の
工
場
で
は
幾
つ
も
の
課
題
が
交
錯
し
て
い
る
。
も
ち
ろ
ん
ご
相
談
案
件
で
あ
る
新
販
路
の
開
拓
が
重

要
な
テ
ー
マ
だ
。
し
か
し
そ
れ
だ
け
で
は
な
く
、
60
代
後
半
に
差
し
掛
か
ら
れ
た
Ｍ
社
長
の
次
世
代
バ
ト
ン

と
い
う
問
題
も
無
視
で
き
な
い
。
ま
た
長
年
続
い
た
請
負
型
の
工
場
も
、
従
来
な
ら
仕
事
あ
り
き
で
安
泰
で

は
あ
っ
た
が
、
変
化
の
激
し
い
時
代
と
な
り
、
未
来
を
見
据
え
リ
ス
ク
回
避
に
向
け
た
企
業
改
革
も
必
要
と

な
る
。
現
状
維
持
で
は
不
安
が
残
る
ば
か
り
で
、
今
後
を
考
え
る
な
ら
仕
事
の
ス
ス
メ
方
や
や
り
方
も
見
直
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す
必
要
が
あ
る
だ
ろ
う
。
一
つ
一
つ
片
付
け
て
い
る
よ
う
な
悠
長
な
時
間
は
な
い
。
一
気
に
進
め
る
必
要
が

あ
る
。

▪
と
は
い
え
、
足
下
の
こ
と
が
最
優
先 �

し
か
し
、足
下
を
見
る
こ
と
も
大
切
。
大
局
を
考
え
出
す
と
大
き
な
こ
と
に
つ
い
目
が
い
き
が
ち
に
な
り
、

簡
単
に
改
善
で
き
る
こ
と
を
見
過
ご
し
て
し
ま
う
。『
森
見
て
、
木
を
見
ず
』
で
は
困
る
。

さ
て
、
同
社
は
事
務
員
を
含
め
11
名
の
社
員
が
い
ら
っ
し
ゃ
る
。
社
長
と
ご
子
息
を
除
け
ば
９
名
だ
。
大

半
は
40
代
、
50
代
。
ご
子
息
の
立
場
か
ら
す
れ
ば
い
ず
れ
バ
ト
ン
後
に
は
全
て
年
上
の
部
下
を
持
つ
こ
と
に

な
り
、
事
務
員
で
さ
え
も
年
上
に
な
っ
て
し
ま
う
。
つ
ま
り
、
ど
う
や
っ
て
皆
と
打
ち
解
け
一
緒
に
工
場
を

切
り
盛
り
し
て
い
け
る
よ
う
に
な
っ
て
も
ら
う
か
が
重
要
だ
。
そ
こ
で
チ
ー
ム
を
一
体
化
し
つ
つ
、
こ
の
課

題
に
挑
む
必
要
が
あ
る
。

た
だ
、
Ｍ
社
長
の
よ
う
に
数
字
に
つ
い
て
の
プ
レ
ッ
シ
ャ
ー
下
に
あ
る
経
営
者
は
、
ど
う
し
て
も
資
金
繰

り
が
頭
の
中
心
に
な
り
が
ち
で
、
冷
静
な
判
断
が
難
し
く
な
る
。
目
先
の
こ
と
に
追
わ
れ
、
つ
い
結
論
ば
か

り
を
急
い
で
し
ま
い
が
ち
に
な
り
、
打
つ
手
が
外
れ
て
し
ま
う
。

私
は
自
分
自
身
が
経
営
に
失
敗
し
た
こ
と
が
あ
る
の
で
、
こ
の
あ
た
り
の
感
覚
は
と
て
も
よ
く
分
か
る
。


