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▃▁
援
軍
を
創
ろ
う
！▁▃

 
令
和
時
代
に
お
け
る
営
業
開
発
の
心
得 

▪
変
化
へ
の
遅
刻 �

《
装
置
産
業
で
は
つ
い
遅
れ
が
ち
な
営
業
改
革
》

Ⅹ
社
長　

「�

お
久
し
ぶ
り
で
す
。
お
会
い
し
た
セ
ミ
ナ
ー
は
か
れ
こ
れ
10
年
ほ
ど
前
で
す
ね
。」

山
田
英
司
「�

そ
ん
な
に
な
り
ま
す
か
!?　

確
か
Ｊ
Ａ
Ｇ
Ａ
Ｔ
さ
ん
で
し
た
っ
け
!?
」

Ⅹ
社
長　

「�

違
い
ま
す
よ
。
モ
ト
ヤ
さ
ん
の
セ
ミ
ナ
ー
で
す
よ
。」

山
田
英
司
「�

そ
う
で
し
た
。
失
礼
し
ま
し
た
。
当
時
か
ら
考
え
る
と
印
刷
業
は
大
き
く
変
わ
り
ま
し
た
ね
。」

Ⅹ
社
長　

「�

は
い
、
激
変
で
す
。
デ
ジ
タ
ル
化
に
よ
る
ペ
ー
パ
ー
レ
ス
。
ネ
ッ
ト
に
よ
る
販
促
の
変
化
。
ウ

チ
は
特
殊
な
ジ
ャ
ン
ル
だ
っ
た
の
で
ま
だ
何
と
か
生
き
残
っ
て
い
ま
す
が
…
。
廃
業
さ
れ
た
と

こ
ろ
も
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
。
お
ま
け
に
コ
ロ
ナ
で
…
。」

山
田
英
司
「�

飲
食
業
や
観
光
業
は
ニ
ュ
ー
ス
で
報
じ
ら
れ
て
い
ま
す
が
、
間
接
的
と
は
い
え
苦
境
に
陥
っ
て

い
ら
っ
し
ゃ
る
事
業
者
は
少
な
く
あ
り
ま
せ
ん
も
の
ね
ぇ
。
と
こ
ろ
で
今
日
は
ど
の
よ
う
な
件
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ポストコロナに向けて　�

で
す
か
!?　

社
長
が
リ
モ
ー
ト
面
談
で
と
ご
提
案
い
た
だ
い
た
際
は
正
直
驚
き
ま
し
た
。」

Ⅹ
社
長　

「�

で
し
ょ
!?　

私
も
自
分
で
お
か
し
く
て
。
実
は
今
日
の
ご
相
談
は
営
業
部
の
こ
と
な
ん
で
す
。」

山
田
英
司
「
営
業
部
!?
」

Ⅹ
社
長　

「�

は
い
、
こ
の
10
年
ほ
ど
会
社
の
改
革
は
一
生
懸
命
や
っ
て
き
た
の
で
す
が
、
営
業
改
革
は
手
つ

か
ず
で
、実
は
昨
年
採
用
の
新
人
が
２
名
と
も
退
社
し
こ
の
ま
ま
で
は
マ
ズ
イ
と
思
い
ま
し
た
。

高
齢
化
・
Ｄ
Ｘ
・
コ
ミ
ュ
ニ
ケ
ー
シ
ョ
ン
問
題
な
ど
課
題
は
山
積
み
で
す
が
、
以
前
先
生
に
テ

レ
ビ
会
議
の
お
誘
い
を
受
け
た
の
を
思
い
出
し
て
、
ご
相
談
し
よ
う
と
思
い
ま
し
た
。」

Ⅹ
社
長
に
テ
レ
ビ
会
議
の
ご
提
案
を
し
た
の
は
、
も
う
10
年
近
く
前
だ
っ
た
よ
う
に
思
う
。
つ
い
昨
日
の

こ
と
の
よ
う
に
話
さ
れ
る
の
で
、
失
礼
な
が
ら
お
か
し
く
な
っ
た
。
営
業
部
だ
け
が
置
い
て
き
ぼ
り
を
食
っ

た
感
じ
で
時
間
が
止
ま
っ
て
い
る
の
か
も
し
れ
な
い
。
正
直
、コ
レ
は
大
掛
か
り
な
仕
事
に
な
る
と
思
っ
た
。

今
の
時
代
、
都
市
部
の
新
規
開
拓
営
業
に
は
見
込
み
客
情
報
や
何
か
武
器
が
無
い
と
戦
え
な
い
。
イ
ン
サ

イ
ド
セ
ー
ル
ス
な
る
も
の
も
登
場
し
て
見
込
み
客
情
報
の
収
集
部
門
を
社
内
に
創
ろ
う
と
し
て
い
る
先
も
増

え
た
。
専
門
家
と
提
携
し
そ
の
知
識
や
知
恵
を
武
器
に
変
え
て
戦
う
企
業
も
出
て
き
て
い
る
。
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▪
空
白
が
あ
る
と
分
か
ら
な
く
な
る �

Ⅹ
社
長
の
営
業
部
は
ま
だ
旧
戦
法
の
よ
う
だ
っ
た
。
Ｗ
ｅ
ｂ
な
ど
か
ら
情
報
収
集
→
自
社
の
商
材
に
合
い

そ
う
な
先
を
セ
レ
ク
ト
→
飛
び
込
み
訪
問
→
見
積
依
頼
→
成
約
→
顧
客
化
と
い
う
流
れ
の
よ
う
だ
っ
た
。
ま

だ
確
認
段
階
な
の
で
詳
細
は
不
明
だ
が
、
ま
ず
こ
の
流
れ
だ
け
を
伺
っ
て
も
現
場
は
大
変
そ
う
だ
。

１
．�

顧
客
化
ま
で
の
各
セ
ク
シ
ョ
ン
で
の
判
断
軸
が
不
明
瞭
で
個
人
任
せ
。

２
．�

前
記
プ
ロ
セ
ス
で
営
業
同
士
の
共
有
は
皆
無
。

３
．�

見
積
依
頼
か
ら
成
約
ま
で
の
基
本
パ
タ
ー
ン
化
が
見
え
ず
風
任
せ
的
。
成
約
は
ラ
ッ
キ
ー
頼
み
？

４
．�

何
よ
り
も
広
範
囲
の
業
務
と
な
り
現
場
が
大
変
。

５
．�

協
力
者
発
掘
＆
育
成
が
営
業
活
動
に
組
み
込
ま
れ
て
い
な
い
。

問
題
点
を
社
長
と
共
有
し
よ
う
と
思
っ
た
が
、
20
年
前
の
営
業
経
験
し
か
お
持
ち
で
な
い
Ⅹ
社
長
に
は
今

の
現
場
が
イ
メ
ー
ジ
し
に
く
い
よ
う
だ
っ
た
。
た
だ
直
感
の
す
ぐ
れ
た
方
な
の
で
改
革
の
必
要
性
は
感
じ
ら

れ
て
い
る
よ
う
だ
が
、
ど
こ
を
ど
う
変
え
よ
う
か
!?
な
ど
の
具
体
策
に
は
至
ら
な
い
よ
う
だ
っ
た
。


